
Cartes des circonscriptions 
de Seine Maritime 

pour la saisie des vœux 
dans le cadre du

 MOUVEMENT INTRA-DEPARTEMENTAL



Le rôle du syndicat
LES RÈGLES DU MOUVEMENT  

Le SNUDI FO accompagne les agents dans leur mouvement à 
travers des stages aux 4 coins du département : agglomération 
Rouennaise, agglomération Havraise, Fécamp et Lillebonne.

Le syndicat intervient également, à travers les différentes instances 
pour défendre l’intérêt des personnels.



Le rôle du syndicat

Lors du groupe de travail sur les LDG mobilité, FO a revendiqué pour les cinq 
départements normands :

- le retour à une phase complémentaire du mouvement plutôt que la mise en place des vœux MOB qui 
attribuent des postes non désirés aux personnels et dont il leur faut parfois plusieurs années pour s’en 
défaire ;

- l’abandon des postes à profil qui introduisent opacité et subjectivité dans leur attribution. Tous les postes 
doivent être intégrés au mouvement intra-départemental et attribués au Barème ;

- que la notion de distance prise en compte, dans le cadre des bonifications pour rapprochement de conjoint 
ou pour autorité parentale conjointe, soit la distance réelle, indépendamment de la frontière départementale ;

- que, dans le cadre d’une mesure de carte scolaire au sein d’une école primaire, l’enseignant concerné soit 
l’adjoint qui a la plus petite ancienneté de poste, indépendamment du support (ECEL ou ECMA) qu’il occupe, 
à l’image de ce qui se fait dans l’Eure et la Manche ;
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- que les possibilités de volontariat, dans le cadre d’une mesure de carte scolaire au sein d’une école 
primaire, soit possible entre deux adjoints, quelque soit la nature du support occupé (ECEL ou ECMA) 
et, cela, pour tous les départements ;

- que les postes d’Enseignants Spécialisés des RASED soient accessibles à tous les PE qui le 
souhaitent afin de minimiser le nombre de postes vacants à la rentrée ;

- l’abandon du mouvement inter-degré pour les postes ULIS collège devenus profilés et leur 
réintégration au mouvement intra-départemental afin qu’ils soient accessibles à tous les PE qui le 
souhaitent ;

- l’abandon de toute départementalisation des moyens de remplacements avec un rétablissement 
dans chaque département de la distinction de postes de titulaires remplaçants affectés à des 
remplacements de courte ou
longue durée.
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