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Tout d’abord, la FNEC FP-FO réaffirme, comme elle I'a rappelé lors du 10éme congrés de I'Internationale de
I’Education (IE) a Buenos Aires le 2 ao(t dernier, que la place des syndicats de I'enseignement est d’étre aux
cOtés de la jeunesse, de tous ceux qui se mobilisent dans le monde entier pour que soit mis fin aux
massacres de civils, et pour que cesse le génocide en Palestine !

Ensuite, concernant la situation en France, le dimanche 7 juillet, la politique du Président Macron a
été pour la troisieme fois en un mois désavouée dans les urnes. La « majorité présidentielle » n’existe plus,
et le gouvernement est « démissionnaire ».

Depuis 2 mois, les ministres « démissionnaires » restent en poste au nom de la « gestion des affaires
courantes ». C'est dans ce contexte que le gouvernement a publié plus de 1160 décrets, arrétés et textes
réglementaires pour poursuivre a marche forcée sa politique rejetée par la majorité des Francais. C’est au
nom de ces « affaires courantes » que G. Attal et B. Le Maire préparent un budget d’austérité pour 2025
avec 20 milliards de coupes budgétaires supplémentaires dans les services publics.

Au prétexte de la « stabilité institutionnelle » il s’agit pour le chef de I'Etat de ne surtout pas défaire ce qui a
été fait, de la contre-réforme des retraites a celles de I'EN, en passant par la réforme de I'assurance
chémage... et de poursuivre sa politique contre nos acquis sociaux.

Quant a I'ex-ministre Belloubet, elle a tenu sa conférence de presse de rentrée le 27 aolt, comme si
de rien n’était, pour imposer son « Choc des savoirs » et I'ensemble des mesures Macron-Attal-Belloubet.
Une situation insupportable pour les millions de personnels et de parents d’éleves qui subissent une
rentrée sous le signe de l'austérité, avec les suppressions de postes et la mise en place des groupes de
niveaux...

Mais alors, quelle est la réalité de la rentrée scolaire dans notre département ?

La réalité ce sont 107 fermetures de classes décidées dans les écoles du département lors des comités
sociaux d’administration de février et juillet dernier.

La réalité ce sont déja des enseignants remplacants affectés a I'année sur une classe, ce qui annonce d’ores
et déja une pénurie de remplagants pour I'année a venir, dans une situation ou nous réaffirmons que la
totalité des 48 candidats sur liste complémentaire de Normandie doivent étre recrutés !

La réalité c’est la situation inacceptable faite aux éleves en situation de handicap avec des centaines
d’heures d’AESH manquantes suite aux mutualisations en pagaille, des éléves en attente de places dans un



établissement spécialisé depuis plusieurs années, des dispositifs ULIS a 14 au lieu des 12 et 10
réglementaires.

La réalité ce sont les nombreux postes d’enseignants spécialisés et de PsyEN non pourvus pour aider et
prendre en charge les éleves en difficulté.

La réalité ce sont des classes surchargées en lycée et colléges, le manque de tout type de personnels
(infirmieres, médecins, CPE, AED, enseignants ...)

Pour la FNEC FP-FO, cette politique destructrice a marche forcée, ce coup de force permanent
contre I’Ecole Publique et les services publics, la remise en cause permanente de nos acquis sociaux doit
cesser !

Devrions-nous encore supporter la politique macroniste de I'ex-premier ministre Attal et de I'ex-ministre de
I’Education Nationale Belloubet, parties prenantes d’'un gouvernement illégitime ?

Pour notre fédération, la réponse est Non ! C’est pourquoi, elle invite les personnels a participer a la
mobilisation du 7 septembre pour protester contre le coup de force démocratique, et pour la satisfaction
des revendications avec en particulier :

- Ll’annulation de toutes les fermetures de classes, le maintien de toutes les ouvertures, le
recrutement a hauteur des besoins partout et sur tout type de poste, la titularisation de tous les
contractuels qui le souhaitent, le recrutement sous statut de tous les candidats inscrits sur liste
complémentaire ;

- L’annulation de la mise en place du « choc des savoirs » ;

- L’abandon de I'acte 2 de I’école inclusive ;

- L’abrogation de la réforme de la voie professionnelle ;

- L’abrogation de la réforme des retraites ;

- L’augmentation générale des salaires.
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