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Le SNUDI FO 76, avec sa fédération la FNEC FP FO, en ce début d’année 2025, formule des vœux d’arrêt 
de marche à la guerre et de paix dans le monde concernant l’ensemble des conflits, notamment en 
Ukraine, où la multiplication des mobilisations forcées conduit de nombreuses voix à s’élever pour un 
cessez-le-feu immédiat. 

Le SNUDI FO 76 exige plus que jamais l’arrêt du génocide du peuple palestinien en demandant l’arrêt des 
livraisons d’armes par les pays occidentaux, dont la France, à Israël. En tant que syndicat enseignant, 
nous ne pouvons nous taire face à la destruction de toutes les écoles et universités, face aux milliers 
d’enfants mutilés et opérés sans anesthésie parce que les hôpitaux sont détruits, face à leur détresse qui 
révèle que 98% d’entre eux estiment que leur mort est imminente et dont la moitié la souhaite pour que 
l’insupportable cesse immédiatement. 

En France, le président Macron n’en finit pas de mépriser la démocratie la plus élémentaire, pour se 
maintenir, lui et sa politique rejetée et sanctionnée par l’immense majorité. Pour se faire, il a choisi de 
nommer M. Bayrou, son complice de tous les mauvais coups. 

Dans le même registre, la nomination d’Elisabeth Borne à l’Education Nationale résonne comme une 
véritable provocation. La ministre qui a imposé par la force et les 49-3 sa réforme des retraites dont nous 
exigeons l’abrogation, avec la très grande majorité des salariés, n’a pas dit un mot sur les revendications 
des personnels, que ce soit sur les postes, les salaires, les réformes contestées… 

En réalité le gouvernement Macron-Bayrou-Borne est instauré pour ne surtout pas défaire ce qui a été fait, 
pourtant triplement désavoué dans les urnes. Ce gouvernement est donc tout aussi illégitime que le 
précédent. Face à lui, le SNUDI-FO 76 sera au côté des personnels pour opposer les revendications à la 
destruction des services publics, des garanties collectives, des statuts et des conditions de travail. 

En Seine Maritime, nous contestons la décision départementale qui vise à supprimer, pour les personnels 
du premier degré, les temps partiels avec des quotités travaillées à 80%. A l’heure où un décret assoupli 
les conditions d’accès au temps partiel pour certains agents de la fonction publique, nous ne comprenons 
pas pourquoi les personnels du Premier Degré de Seine Maritime sont visés par une restriction des 
modalités de mises en place des temps partiels. Nous estimons que cette mesure désavantage les 
personnels du Premier Degré de Seine Maritime vis-à-vis des autres personnels de l’académie, c’est 
pourquoi nous vous demandons le rétablissement de l’organisation des temps partiels à 80% pour les 
personnels du premier degré dès la rentrée 2025-2026. Cette organisation doit pouvoir être mise en place 
comme cela a été possible les années précédentes. 



Enfin, concernant les rendez-vous carrière, le SNUDI FO 76 a répondu à plusieurs collègues victimes des 
incohérences de PPCR. Le découragement est palpable pour ceux qui constatent un décalage entre leur 
investissement professionnel et l’avis final. La subjectivité de l’évaluation est un élément qui pèse fortement 
sur le moral des collègues évalués. La procédure de recours est, elle aussi, décourageante, et peu de 
collègues décident d’aller au bout de celle-ci malgré le sentiment d’injustice qui les anime. 

Dans des conditions de travail qu’ils disent dégradées et alors que leur pouvoir d'achat a chuté de 28% 
depuis 2000, les enseignants s’attachent à maintenir l’Ecole Publique debout pour continuer à instruire 
leurs élèves. Dans ces conditions, comment accepter que ces mêmes enseignants soient dévalorisés 
professionnellement avec des appréciations qui ne correspondent pas à leur investissement et qualités 
professionnelles ? 

Le SNUDI FO 76 revendique : 

 L’abrogation de la réforme Macron-Borne des retraites ! 
 L’augmentation immédiate de 10% de la valeur du point d’indice ! Ouverture de discussions pour 

rattraper le pouvoir d’achat perdu depuis 25 ans (28,5%) ! 
 L’abandon définitif des jours de carence et de l’indemnisation des jours d’arrêt maladie à 90% ! 
 L’abandon des 4 000 suppressions de postes prévues dans l’Education nationale et la création des 

postes nécessaires pour faire baisser les effectifs par classe, remplacer les enseignants absents et 
mettre en place tous les postes d’enseignants spécialisés nécessaires ! 

 L’abandon de l’Acte 2 de l’Ecole inclusive et la création des places nécessaires dans les établisse-
ments sociaux et médico-sociaux ! 

 Un statut de fonctionnaire et un vrai salaire pour les AESH ! 
 L’abandon des contre-réformes qui détruisent l’Ecole publique (loi Rilhac, évaluations d’école, choc 

des savoirs…) ! 
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