
 

MOBILISATIONS  
Dordogne : Le lycée Maine de Biran à Bergerac subit une amputation de 118 heures par rapport à 2025 

(et 156h sur le fonctionnement actuel). La baisse démographique de 30 élèves ne peut justifier la 

suppression de 5 postes, et 8 compléments de service (CSD). Lors d’une AG le 05 février, les collègues 

ont décidé de ne pas faire la rentrée le lundi 23 février 2026 et d’être en grève afin de réclamer des 

moyens. 

Yonne : Devant le RPI Béon/Chamvres (Yonne) contre la fermeture de classe le jour de la rentrée. 

Parents, enseignants, syndicat et élus exigent de rencontrer l'inspection. "Nous resterons là jusqu'à ce 

qu'on soit entendus !".  Face au blocage et à la détermination des parents, l’Inspectrice est contrainte 

de se déplacer ! 

Eure : Motion au collège Marcel Pagnol de Gravigny : « Nous, personnels du collège Marcel Pagnol de 

Gravigny, réunis en heure syndicale avec le SNFOLC et le SNEP-FSU, le mardi 10 février 2026, avons pris 

connaissance de la DHG pour la rentrée prochaine dans notre collège. Nous n’acceptons pas que notre 

DHG nous supprime deux classes et nous retire 54,5HP et 5,5HSA. Notre dotation en baisse de 60H, 

nous n’avons jamais vu cela ! Le SNFOLC 27, ainsi que le SNFOLC 61, le SNFOLC 35, le SNFOLC 59 et la 

FNEC FP-FO 53 appellent les personnels à faire grève et à monter au ministère le 10 mars. 

Indre-et-Loire : Motion des personnels du lycée Vinci du 10 février avec les sections FO et SNES-FSU 

qui se réuniront dès la rentrée pour discuter des moyens d'action immédiats pour obtenir satisfaction 

sur les revendications. 

Gironde : Le rassemblement de jeudi midi devant le rectorat de Bordeaux a été plutôt un succès avec 

la présence des syndicats de la FNEC (SNUDI, FO-ESR, SPASEEN, SNFOLC), la CGT Education et SUD. Il a 

été décidé d’organiser un grand plan de RIS intersyndicales pour quadriller le département dans les 15 

jours qui viennent et donner des perspectives de combat aux collègues. 

Landes : Lutte contre la fermeture des classes. Mobilisations en cours dans différentes écoles.  

Alpes Maritimes : La lutte a repris au collège Fabre de Nice quelques mois après notre première 

semaine de mobilisation. Les incidents se succèdent et les revendications demeurent : des AED 

supplémentaires, des profs sur les postes non pourvus, des AESH et le classement en éducation 

prioritaire. Obtention d’un engagement écrit de la Rectrice. L’inspecteur académique viendra au retour 

des vacances dans notre établissement et la Rectrice nous accordera une audience à la suite de cette 

visite. 

Essonne : Des représentants de 9 établissements de l’Essonne se sont rassemblés avec FO devant la 

DSDEN et ont exigé d’être reçus par le CSA. Refus de la DSDEN mais une camarade de FO est descendue 

pour prendre les revendications et, de retour dans le CSA, elle a obligé l’administration à écouter les 

revendications. Le soir même l’un des établissements avait une audience. Ils ont gagné un demi-poste 

d’AED et un poste de CPE alors qu’on leur avait dit que c’était impossible. 

Hérault : Devant l'école Mozart à Montpellier : Pour des remplaçants, des ATSEM, et la baisse des 

effectifs. En défense de l'école publique, personnels et parents mobilisés !  


